SICILIA/\

Ufficio V - Ambito Territoriale di Comune di Caltanissetta

Caltanissetta ed Enna Assessorato alla Pubblica Istruzione

PROTOCOLLO D’INTESA

TRA

IL COMUNE DI CALTANISSETTA

L'UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA SICILIA
UFFICIO V — AMBITO TERRITORIALE DI CALTANISSETTA ED ENNA



PROTOCOLLO D’INTESA

TRA
il Comune di Caltanissetta (nel prosieguo denominato Comune) con sede in Corso Umberto |, 134

Caltanissetta, nella persona del Sindaco Avv. Walter Tesauro

E
I’Ufficio Scolastico Regionale per la Sicilia, Ufficio V — Ambito Territoriale di Caltanissetta ed Enna
(nel prosieguo denominato Ufficio Scolastico), con sede in Via Nino Martoglio, 1 Caltanissetta,
nella persona del Dirigente dell’Ufficio V — AT. Caltanissetta ed Enna, Dott. Marcello Giovanni Li

Vigni

d’ora in poi indicati congiuntamente anche come le Parti

PREMESSO CHE

gli studenti, dopo il conseguimento del Diploma di Istruzione Secondaria di Secondo Grado,
devono poter operare scelte consapevoli e informate riguardo alle opportunita offerte sia dal
mercato del lavoro che dal sistema di istruzione e formazione, al fine di prevenire e contrastare i

fenomeni di abbandono e dispersione scolastica;

VISTO CHE

. le scuole secondarie di secondo grado sono impegnate nel rafforzamento delle competenze
degli studenti, con un particolare focus sulle discipline tecniche e scientifiche, nonché sulla
formazione mirata alle esperienze laboratoriali e all'incontro con le realta aziendali, in linea
con le disposizioni della riforma scolastica;

. il secondo biennio e il quinto anno del percorso di istruzione secondaria di secondo grado
sono determinanti per la preparazione degli studenti al mondo del lavoro, attraverso un
orientamento motivato e consapevole;

. le scuole coinvolte si pongono come obiettivo primario quello di incoraggiare i giovani a

perseguire percorsi di studio e lavoro che guardano all'Europa, creando connessioni con il

mondo delle imprese e facilitando I'inserimento degli studenti nel contesto lavorativo.

CONSIDERATA

I'importanza di rafforzare il raccordo tra il sistema scolastico e il mondo del lavoro e condivisa dal
Comune, dall’Ufficio Scolastico e dalle scuole coinvolte, promuovendo azioni informative e percorsi

progettuali che rispondano alle esigenze dei giovani.



Tutto cid premesso, considerato e ritenuto, le Parti convengono e stipulano quanto segue:

Art. 1 — Premesse

Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente protocollo.

Art. 2 - Finalita e obiettivi

Il presente protocollo d’intesa & lo strumento specifico per garantire il successo formativo per il
maggior numero di allievi possibile, facilitando I'inserimento nel mondo del lavoro.

Obiettivo del Protocollo d’intesa e riuscire a creare un rapporto di collaborazione tra le Istituzioni
firmatarie che consenta agli studenti delle scuole secondarie di secondo grado, presenti nel
comune di Caltanissetta, ad effettuare scelte consapevoli riguardo al proprio futuro, attraverso
I'attivazione di una serie di azioni congiunte finalizzate a massimizzare le sinergie tra il sistema
scolastico e il mondo del lavoro. Per la realizzazione di tali obiettivi sara necessario definire in
maniera condivisa con le scuole, le imprese e gli enti del territorio le competenze e le abilita da

sviluppare per un curriculum orientato alle esigenze del mercato del lavoro.

Art.3 - Obblighi delle Parti
Le Parti coinvolte si impegnano a collaborare per:
e promuovere attivita di aggiornamento professionale per docenti e operatori scolastici;

e elaborare nuovi progetti e/o partecipare a bandi nazionali ed europei, in base alle competenze

presenti sul territorio;

e sviluppare e realizzare Percorsi di Competenze Trasversali e Orientamento (PCTO - ex

Alternanza Scuola-Lavoro), tra cui stage e tirocini;

e promuovere iniziative di formazione e orientamento degli studenti verso le scelte post-
diploma tramite la progettazione e realizzazione di attivita sperimentali presso le scuole, le

aziende e/o presso le sedi delle scuole stesse;

e promuovere la partecipazione degli studenti ad esperienze pratiche che possano contribuire

significativamente al loro percorso formativo.



Art. 4 - Attuazione

| soggetti sottoscrittori e aderenti si impegnano, nello svolgimento delle attivita di propria

competenza a:

e rispettare le condizioni concordate nel presente accordo;

e procedere periodicamente alla verifica dell’avanzamento degli interventi nel rispetto degli
obiettivi.

| firmatari del presente accordo si riservano la possibilita di avviare ulteriori forme di

collaborazione per promuovere iniziative volte al miglioramento dei servizi offerti agli studenti e al

mondo del lavoro.

Art. 5 - Decorrenza e durata

Il presente Protocollo avra la durata di un anno a partire dalla data di sottoscrizione, con facolta di

rinnovo alla scadenza con successivo accordo tra le Parti.

Ciascuna delle Parti, in qualsiasi momento, potra comunicare all’altra parte la propria decisione di
risolvere il presente Protocollo, restando comunque ferme le azioni gia intraprese fino al loro
completamento, in conformita con le disposizioni della presente convenzione o dei suoi strumenti
di sviluppo.

Il presente Protocollo potra essere modificato e/o rivisto di comune accordo tra le Parti.

Le modifiche adottate dovranno essere incluse in un addendum.

Art. 6 - Trattamento dei dati

Tutti i dati personali e le informazioni di carattere tecnico, amministrativo, scientifico, formativo e
divulgativo, di cui le Parti dovessero entrare in possesso o fornirsi reciprocamente nello
svolgimento della presente scrittura, devono considerarsi strettamente riservati e, pertanto, le
Parti non possono farne uso per scopi diversi da quelli espressamente contemplati e rientranti
nell’oggetto della presente scrittura.

Gli stessi, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 (GDPR), saranno trattati in
conformita ai principi di liceita, correttezza, trasparenza, adeguatezza, pertinenza, necessita e
riservatezza, e in osservanza di tutti gli obblighi derivanti dal Regolamento UE n. 2016/679 (GDPR)
e dal D.lgs. 30.06.2003, n. 196 (Codice in materia di protezione dei dati personali), come
modificato dal D.Igs. 10.08.2018, n. 101.



Art. 7 - Entrata in vigore

Il presente Protocollo, stipulato in modalita elettronica nel rispetto di quanto disposto dall’art. 15
comma 2-bis della L. n. 241/90, é sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art. 24 del D.Igs. n.

82/2005 ed entrera in vigore alla firma di tutte le parti coinvolte.
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