GRIGLIA DI VALUTAZIONE

Procedura per la selezione di n. 1 unita di personale docente da destinare ai progetti di rilevanza
territoriale per I'anno scolastico 2025/2026 presso |'Ufficio Scolastico Regionale per la Sicilia —

Ufficio V Ambito territoriale di Caltanissetta ed Enna.

TITOLI CULTURALI PUNTEGGIO

1 | Per il diploma di laurea vecchio | punti5
ordinamento, per il diploma di laurea
magistrale (specialistica), per il
diploma accademico di secondo
livello, conseguito oltre al titolo di
studio necessario per |'accesso al
ruolo attuale

2 | Dottorato di ricerca svolto | punti 3
nell’lambito delle materie pertinenti
alle attivita di servizio previste nel
periodo del comando

3 | Diploma di laurea triennale, Diploma | punti 1 per ciascun
o corso di perfezionamento post
laurea, master universitario di | o Il
livello, strettamente attinenti all’area
professionale di riferimento,
conseguiti presso Universita in Italia o
alllestero, di durata annuale,
corrispondenti a 1.500 ore ovvero a
60 CFU con esame finale

titolo, fino ad un

massimo di punti 3

4 | Certificazioni linguistiche di livello B2 | punti 2 per ciascun
in lingua straniera, conseguite ai sensi
del decreto del MIUR 07/03/2012,
prot. n. 3889, pubblicato sulla G.U. n.
79 del 03/03/2012 esclusivamente
presso gli Enti certificatori
riconosciuti dal MIUR (si valuta un
solo titolo per ciascuna lingua
straniera)

titolo, fino ad un

massimo di punti 4

5 | Certificazioni informatiche (ECDL, | punti 2 per ciascun
Microsoft Office Specialist, IC3,
MCAS, ICL, P.E.K.L.T., EIPASS)

titolo, fino ad wun

massimo di punti 2

6 | Titoli di abilitazione professionale punti 2 per ciascun
titolo, fino ad wun

massimo di punti 6




TITOLI PROFESSIONALI

PUNTI

per ogni anno di servizio di ruolo

punti 1 per ogni anno
scolastico (ovvero
almeno 180 giorni) fino
ad un massimo di punti
25

per ogni anno di servizio prestato
presso I’A.T. di Caltanissetta - Enna

punti 1 per ogni anno
fino ad un massimo di
punti 10

per il servizio prestato presso I'A.T. di | punti 10

Caltanissetta - Enna nell’as.

2024/2025

per I'esperienza professionale | punti 2 per ogni
pertinente alle attivita di servizio esperienza

previste nel periodo del comando

documentabile (fino a

un massimo di punti 20)




