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IL DIRIGENTE 

Vista la legge 29 dicembre 1988, n. 554 che introduce l’istituto del part-time; 

visto l’art. 1, comma 58 della legge 23 dicembre 1996, n. 662; 

visto l’art. 73 del decreto-legge n. 112 del 2008, convertito con legge 6 agosto 2008, n. 

133, di modifica dell’art. 1, comma 58 della legge 23 dicembre 1996, n. 662; 

visto l’art. 16 della legge 4 novembre 2010, n.183; 

visto il C.C.N.L. del comparto Istruzione e Ricerca 2016-2018; 

visto il C.C.N.L. sui principali aspetti del trattamento economico del personale del 

comparto Istruzione e ricerca - Triennio 2019-2021; 

viste le Ordinanze Ministeriali n. 446 del 22/07/1997 e n. 55 del 13/02/1998 concernenti 

le modalità di applicazione della disciplina del lavoro a tempo parziale; 

vista la Circolare Ministeriale 17 febbraio 2000, n. 45 che fornisce ulteriori precisazioni 

circa l’applicazione delle OO.MM. sopra citate; 

vista la Circolare n. 9 del 30/06/2011 della Presidenza del Consiglio dei ministri - 

Dipartimento della Funzione Pubblica; 

visto  il provvedimento prot. n. 10864 del 27/05/2026 e successive rettifiche e/o 

integrazioni con cui sono stati pubblicati gli elenchi del personale docente e ATA 

delle province di CALTANISSETTA/ENNA che hanno ottenuto il diritto alle 

trasformazioni contrattuali per l’a.s. 2026/2027; 

viste le istanze prodotte dal personale docente immesso in ruolo a decorrere 

dall’01.09.2026, con le modalità e nei termini indicati nella nota dell’A.T. di 

Caltanissetta/Enna prot. n.19720 del 31/08/2026; 

considerato che i rapporti di lavoro a tempo parziale possono essere attivati entro il limite 

massimo previsto del 25% della dotazione organica provinciale complessiva di 

personale a tempo pieno, per ciascuna classe di concorso o ruolo, nel rispetto delle 

disposizioni normative vigenti; 

preso atto dei rapporti di lavoro a tempo parziale attualmente in atto; 
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accertato che le istanze presentate dal personale docente neo-immesso in ruolo con contratto 

a tempo indeterminato, in servizio presso le istituzioni scolastiche delle province di 

Caltanissetta ed Enna, finalizzate alla trasformazione del rapporto di lavoro da 

tempo pieno a tempo parziale, risultano integralmente accoglibili in quanto 

compatibili con la consistenza dell’organico disponibile e che, pertanto, non si rende 

necessaria la predisposizione di graduatorie di priorità. 

 

DISPONE 

La pubblicazione degli elenchi, parte integrante del presente provvedimento, relativi al personale 

docente neo-immesso in ruolo a tempo indeterminato nella scuola secondaria di primo e secondo 

grado delle province di Caltanissetta ed Enna, avente diritto alla trasformazione del rapporto di 

lavoro da tempo pieno a tempo parziale, con effetti giuridici ed economici decorrenti dal 01/09/2026, 

per una durata pari a due anni scolastici. 

Il Dirigente Scolastico competente provvederà all’emissione del contratto formale, da trasmettere 

alla Ragioneria Territoriale dello Stato, unitamente al presente provvedimento, per le determinazioni 

di competenza. 

Copia del medesimo contratto dovrà essere altresì inviata allo scrivente Ufficio, al fine di consentire 

le necessarie variazioni delle posizioni di stato sul sistema SIDI. 

Si raccomanda la scrupolosa osservanza dell’iter amministrativo previsto, al fine di evitare 

l’attivazione di procedure di recupero crediti nei confronti dei dipendenti e l’accertamento di 

eventuali danni erariali derivanti da pagamenti non dovuti. 

Il presente provvedimento viene pubblicato sul sito web di questo Ufficio con valore di notifica a 

ogni effetto di legge. 

 Avverso il presente provvedimento sono esperibili i rimedi giurisdizionali previsti dalla normativa 

vigente. 

                                                                                                        

 
La Dirigente  

Viviana Assenza 
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